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MERCADO

Empresas contratam
mais matematicos,
fisicos e estatisticos

Eles tracam prognasticos, calculam riscos e ajudam a compor equipes
multidisciplinares. Por Mauricio Oliveira, para o Valor, de Sio Paulo

Talvez vocé ainda ndo tenha
encontrado um matematico, um
estatistico ou um fisico nos cor-
redores da empresa em que tra-
balha, mas as chances de que isso
venha a ocorrer sdo crescentes. O
mundo corporativo esti cadavez
mais interessado em profissio-
nais oriundos das ciéncias exa-
tas, por uma série de fatores. O
primeiro, mais 6bvio, & que do-
minar os segredos dos nimeros e
saber como processar informa-
Goes aparentemente desconexas
resulta em vantagens competiti-
vas concretas, pois ajuda a com-
preender melhor a realidade e a
fazer prognésticos diante de ce-
nérios complexos.

Ha também a tendéncia de di-
versificar o perfil das equipes,
tomando-as  multidisciplina-
res—a formagao em exatas con-
tribui para dar metodologia e
equilibrio a decisdes que muitas
vezes se baseiam muito mais no
“feeling” do que na andlise pon-
derada de uma situagio. Por fim,
surgiu uma motivagio mais re-
cente, influéncia direta da crise
financeira global. “Uma das
grandes licoes aprendidas foi a
necessidade de aprimorar a ges-
tiode risco. Eos maiores especia-
listas nessa drea vém das ciéncias
exatas”, diz a consultora Renata
Dolabella Fabrini, sGcia da Fesa.

Abrem-se, assim, excelentes
perspectivas nas grandes corpo-
ragdes para quem associa os co-
nhecimentos técnicos das cién-
cias exatas d capacidade de ges-
tio ¢ lideranga. Trajetérias como
a'de Cliudia Santos, 40 anos,
principal executiva no Brasil da
fabricante de microprocessado-
res AMD, tendem a se tornar mais
comuns. Formada em matemati-
ca pela Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UER]) em
1988, ela comegou a trabalhar
IBM sem
grandes pretensdes além de uma
carreira técnica na drea de pro-
cessamento de dados, “Depois de
alguns anos como analista de si:
temas, passel para o setor deven-
dase, ja vislumbrando a perspec-
tiva de uma carreira executiva,
fui incorporando outros atribu-~
tos que me deram um perfil mais
generalista”, lembra Cliudia. Até
que um dia, reconhecida pelas

habilidades de lideranca e capa-
cidade de relacionamento pes-
soal, foi convidada a assumir a
gerénciade vendas.

Apds 11 anos na IBM, aceitou
um convite da Microsoft para
exercer 0 mesmo cargo. Mais
cinco anos € veio a proposta pa-
ra assumir o comando da AMD,
onde lidera uma equipe de 50
pessoas. Curiosamente, seu bra-
co-direito na nova empresa & o
diretor de vendas Sérgio Santos.
Ele também & matemdtico, for-
mado pela Universidade Esta-
dual de Campinas (Unicamp).

Um dos chsticulos que Cliu-
dia e outros profissionais oriun-
dos da drea de exatas precisam
superar para galgar posicoes
mais altas na hierarquia das
grandes empresas € o velho este-
po de que matemiticos, es-
tatisticos, fisicos e afins sio pes-
soas fechadas, ensimesmadas e
pouco habeis em relacionamen-
tos interpessoais. Eles seriam pe-
quenos génios escondidos por
trds de 6culos de lentes grossas—
verdadeiros nerds.

“A maior parte dos meus cole-
gas sdo pessoas extrovertidas e
divertidas, que adoram bater pa-
po e apreciam as coisas boas da
vida, como cinema e misica”,
descreve Cliudia. Em compensa-
do, 0 estereotipo tem também
um lado paositive. “Ao topar com
o curriculo de alguém que vem
das ci€ncias exatas, nio di para
ignorar o quanto a pessoa tende
a ser aplicada e estudiosa, pois
aprender o que eles aprendem
certamente nao € facil’, diz Re-
nata Fabrini, da Fesa, psicologa
por formagdo.

O maior interesse da iniciativa
privada nos melhores bros
das ciéncias exatas vem sendo
percebido em centros formado-
res como o Instituto Nacional de
Matemética Pura e Aplicada (Im-
pa), mantido pelo governo fede-
ral, cujos programas de pbs-gra-
duagio sio referéncia no pais.
“Nossos alunos chegam com o
interesse primordial de seguir
carreira académica, mas ¢ assé-
dio das empresas aumentou
muito nos fltimos tempos e
nem sempre & possivel resistir”,
diz o professor Luiz Velho, coor-
denador do Visgraf, o laboratg-

rio de computagio grifica. Os
convites ja nao chegam apenas
de bancos e instituigdes finan-
ceiras, cOMO era a regra até pou-
€0 tempo.

Um dos casos mais recentes
entre os egressos do Impa foi o
de Marcos Vinicius Rayol Sobrei-
ro, recrutado para ocupar o car-
go de gerente de implantacio de
novas tecnologias da empresa
de telefonia Oi. “As companhias
perceberam que os matematicos
tém uma contribui¢io impor-
tante a dar no desenvolvimento
de novos mercados”, diz o pro-
fessor Velho, pioneire da com-
Pputagiio grafica no pais e ex-in-
tegrante da equipe de efeitos e
peciais daTV Globo.

O que aproxima a academia e
as empresas privadas sio os pro-
jetos que unem ambas as partes
em torno de objetivos comuns,
Virios dos atuais alunos do Im-
pa, a maior parte deles na faixa
entre 25 ¢ 30 anos de idade, ji
prestam servicos para empresas
como freclancers. Embora a
maioria mantenha a disposi¢io
em seguir carreira académica,
alguns ndo escondem que estio
atentos 3 nova realidade do
mercado ¢ nio descartam a pos-
sibilidade de trabalhar em uma
empresa privada. “Fago mestra-
do justamente para ampliar
meu leque de opgdes profissio-
nais. As empresas qUerem pes-
soas capacitadas e eu acredito
que quem investe nos estudos
levar vantagem no mercado”,
diz Cristiane Botelho.

Seu colega Leandro Cruz, que
acumula o mestrado com uma
nova graduagio— em ciéncias
da computagio—, planeja atuar
no promissor setor de tecnolo-
gia da informagdo. Philip
Thompson recebeu propostas
da iniciativa privada quando
concluiu a graduagao em enge-
nharia, um ano e meio atrds.
“Sempre ha cartazes espalhados
aqui pelo Impa oferecendo em-
prego. Minha preferéncia pela
academia & puramente passio-
nal, ja que eu certamente ganha-
ria mais dinheiro se trabalhasse
em uma empresa”, reconhece, O
colombiano Juan Pablo Gama
estd de olho num emprego em
seu pais. “Soube que a compa-

nhia de petréleo Ecopetrol estd
recrutando  matemiticos  sem
experiéncia profissional”, conta,
Quando concluiu o doutora-
do em fisica na Pontificia Uni-
versidade Catélica (PUC) do Rio
de Janeiro, em 1997, Lourengo
Miranda, hoje com 38 anos, es-
tava decidido a se tornar profes-
sor. Foi quando um amigo falou
sobre o interesse de uma grande
empresa por alguém com o per-
fil dele— era o Banco Santander,
que estava i procura de um ana-
lista de derivativos. Miranda
aceitou fazer uma entrevista no
banco e foi imediatamente con-
vidado a assumir o cargo. “Era
uma sexta-feira e eu teria que
dar a resposta na segunda. Nun-
ca tinha sequer ouvido falar de
derivativos. Mas acho que fiquei
louco ¢ topei o desafio”, lembra,

nte-geral da AMD, se tornou generalista ao longo da carreira

Ele logo percebeu as grandes
diferengas tntre o universo aca-
démico e o corporativo. “Ao es-
tudar fisica a gente nio aprende
a enfrentar um chefe, a lidar
com prazos curtos e a buscar
metas financeiras”, compara. Mi-
randa foi criticado pelos colegas
de universidade e chamado de
“traidor” da academia."Hoje, vi-
rios deles entram em. contato
perguntando como fazem para
mandar o curriculo”, brinca.

Em 1999, com apcnas dais
anos no Santander, Miranda se
transferiu para o ABN Amro co-
mo principal executivo de mo-
delagem e risco operacional. No
banco, montou uma equipe com
20 subordinades. Em 2002, foi
transferido para a Holanda com
amisso de comandar a drea pa-
ra 0 mundo inteiro.

Com o dilaceramento do ABN
apbs sua venda, em 2007, o exe-
cutivo recebeu mais uma pro-
posta irrecusével: trabalhar co-
mo constiltor da IFC(Corporagio
Financeira Internacional), brago
do Banco Mundial que concede
empréstimos, produtos para ges-
tdo de riscos ¢ presta consultoria
ao setor privado dos paises em
desenvolvimento.

Baseado em Washington, ele
viaja pelo mundo. A entrevista
para esta reportagem, inclusive,
foi concedida do aeroporto de
Dubai, onde Miranda aguarda-
va o voo para o Sri Lanka. “Da
academia, eu trouxe como prin-
cipal bagagem a disposicio de
aprender e o prazer em conhe-
cer coisas novas, Isso tem feito
toda a diferenga na minha car-
reira”, diz Miranda.




